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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชื�อสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดที� 1 ขอ้มลูทั�วไป
1. รหสัและชื�อรายวชิา

2150103 ทกัษะชวีติและจติสาธารณะ
Life Skills and Public Conscious Mind

2. รายวชิาท ี�ตอ้งเรยีนกอ่นรายวชิานี� (ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.ทศัณา เกื/อเสง้

อาจารยผ์ูส้อน 1. ดร.ตายดูนิ อุสมาน
2. อ.วทิติ บวัปรอท
3. อ.ทศัณา เกื/อเสง้
4. อ.ดร.ชยัวัฒน์ โยธี

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาที�เปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานที�เรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาที�สอน

5 [18-401] พธุ 8:00 - 11:00 ดร.ตายดูนิ อุสมาน การพฒันาชมุชน (2555)

6 [20-601] ศกุร ์8:00 - 11:00 อ.วทิติ บวัปรอท การจัดการ (2555)

7 การบญัช ี(2555)

8 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2555)

10 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ (2556)

11 ภาษาอาหรับ (2559)

12 การตลาด (2555)

13 [18-401] อังคาร 13:00 - 16:00 ดร.ตายดูนิ อุสมาน การบญัช ี(2555)



14 การพฒันาชมุชน (2555)

15 วทิยาศาสตรส์ ิ�งแวดลอ้ม (2559)

16 ชวีวทิยา (2559)

17 [18-501] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกื/อเสง้ จลุชวีวทิยา (2559)

18 การตลาด (2555)

19 การบญัช ี(2555)

20 [23-หอ้งประชมุ นังกา] อังคาร 13:00 -
16:00

อ.วทิติ บวัปรอท การสอนอสิลามศกึษา (2556)

21 [23-หอ้งประชมุ นังกา] จันทร ์13:00 -
16:00

อ.ทศัณา เกื/อเสง้ การเงนิการธนาคาร (2557)

22 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสื�อดจิทิลั
(2558)

23 นติศิาสตร ์(2560)

24 [18-501] อังคาร 9:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกื/อเสง้ นติศิาสตร ์(2560)

25 [01-207] อังคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.ชยัวัฒน์ โยธี นติศิาสตร ์(2560)

26 วทิยาศาสตรส์ ิ�งแวดลอ้ม (2559)

27 [18-401] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกื/อเสง้ เกษตรศาสตร ์(2560)

28 เทคโนโลยสีารสนเทศ (2560)

29 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(แขนงเทคโนโลยกีารอาหาร) (2560)

30 วทิยาการคอมพวิเตอร ์(2560)

31 นเิทศศาสตร ์(2560)

32 [18-501] พฤหสั 13:00 - 16:00 ดร.ตายดูนิ อุสมาน การจัดการธุรกจิทอ่งเที�ยว (2556)

33 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(แขนงวทิยาศาสตรอ์าหารฮาลาล) (2560)

34 วทิยาศาสตรส์ ิ�งแวดลอ้ม (2559)

35 การเงนิการธนาคาร (2557)



36 คณิตศาสตร ์(?)

37 การบญัช ี(2560)

38 วทิยาการธุรกจิสขุภาพ (2560)

หมวดที� 2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานช ั�วโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที�

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชั�วโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชั�วโมง
ที�สอนจรงิ

ระบเุหตผุลที�การสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 1.
แนะนําเนื/อหารายวชิาและแหลง่เรยีน
รู ้
2. ขอ้ตกลงเบื/องตน้ในการศกึษา
3. ความรูพ้ ื/นฐานเกี�ยวกบัทกัษะชวีติ

3 3 -

2 ทกัษะการคดิ 3 3 -

3 ทกัษะการคดิ (ตอ่) 3 3 -

4 ทกัษะการตัดสนิใจ 3 3 -

5 ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ 3 3 -

6 ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์(ตอ่) 3 3 -

7 การคดิเชงิบวก 3 3 -

8 ความฉลาดทางอารมณ์ 3 3 -

9 ความฉลาดทางอารมณ์ (ตอ่) 3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 มนุษยสัมพนัธ์ 3 3 -

12 บคุลกิภาพ 3 3 -

13 มารยาททางสังคม 3 3 -

14 การเจรจาตอ่รองในชวีติประจําวัน 3 3 -

15 การบรหิารตนเองและการบรหิารควา
มเครยีด

3 3 -

16 จติสาธารณะ 3 3 -



17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ท ี�สอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ที�สอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ที�สอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

- - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนที�ทําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามที�ระบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนที�ระบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

กาํหนดวัฒนธรรมองคก์ร
เพื�อบม่เพาะใหนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิ
ย
โดยเนน้การเขา้ชั /นเรยีนใหต้รงเวลา
ตลอดจนการแตง่กายที�เป็นไปตามร
ะเบยีบของมหาวทิยาลัย

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซื�อสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

กจิกรรมกระบวนการกลุม่เสรมิสรา้งใ
หนั้กศกึาษามวีนัิยในการเรยีน
ตรงตอ่เวลา ซี�อสัตย ์ขยนั
อดทนและสูง้าน

 -

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้ ื�น รวมท ั�
งเคารพในคณุคา่และศกัด ิ6ศรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

กจิกรรมกระบวนการกลุม่เสรมิสรา้งใ
หนั้กศกึษาเคารพสทิธิ
และรับฟังความคดิเหน็ของผูอ้ ื�น
และคณุคา่ความเป็นมนุษย์

 -

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา แ
ละจติสาํนกึสาธารณะ

กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์เสรมิสรา้ง
จติสาธารณะ

 -

5. รกัและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถ ิ�น มี
จติสาํนกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรร
ม ส ิ�งแวดลอ้ม และภมูปิญัญาทอ้งถ ิ�น

มกีารจัดกจิกรรมเพื�อสง่เสรมิการสร ้
างจติสํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒน
ธรรม สิ�งแวดลอ้ม
และภมูปัิญญาทอ้งถิ�น

 -

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การเขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

ใชก้ารสอนตามรปูแบบตามเนื/อหาส
าระ ไดแ้ก ่บรรยาย อภปิราย
การทบทวน
การฝึกปฏบิตัแิละเทคนคิการสอนอื�
นๆ ที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การบรูณาการความรู ้และการประยุ
กตค์วามรู ้

การคน้ควา้ดว้ยตนเอง
และนําเสนอรายงาน

 -



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเก ี�ยวกบั
หลกัการและทฤษฎที ี�สาํคญัในเนื�อหา
ของหมวดวชิาศกึษาท ั�วไป

กระบวนการกลุม่และการอภปิรายกลุ่
ม

 -

ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวี ิ
จารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุ
ผล และคดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติปร
ะจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิ
เพื�อสง่เสรมิการคดิอยา่งมวีจิารณญ
าณ คดิวอเคราะห ์คดิเชงิเหตผุล
และคดิเชงิบรูณาการในประเดน้ทกั
ษะในชวีติประจําวัน
โดยจัดใหม้กีจิกรรมในรปูแบบตา่งๆ
เชน่ การอภปิรายกลุม่
การคดิวเิคราะหห์รอืแกปั้ยหาในสถา
นการณ์ที�เกดิข ึ/นในชวีติประจําวัน
กจิกรรมการแกปั้ญหา
และกจิกรรมจากการมองตา่งมุม

 -

2. มคีวามคดิรเิร ิ�มสรา้งสรรค ์เพ ื�อสรา้
งประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโด
ยใชเ้ทคนคิการระดมสมองที�สง่เสริ
มทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์เชน่
การศกึษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหลง่เรี
ยนรูแ้บบตา่งๆ
การใชส้ื�อเทคโนโลยแีละนํามาเป็นแ
นวทางพื/นฐานในการคดิริ�เร ิ�มสรา้งส
รรคใ์นประเด็นที�ศกึษาคน้ควา้

 -

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้ ื�นได ้ท ั�ง
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

จัดกรรมการเรยีนการสอนที�ใชก้ระบ
วนการกลุม่
เพื�อเสรมิสรา้งการเรยีนรูท้กัษะความ
สัมพนัธก์ารทาํงานรว่มกบัผูอ้ ื�นในบ
ทบาทของผูนํ้าและผูต้าม

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ท ี�ของตนเอง ท ั�งตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้ ื�น แ
ละตอ่สงัคม

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที�ใชก้ร
ะบวนการกลุม่
เพื�อเสรมิสรา้งความรับผดิชอบตอ่บ
ทบาทหนา้ที�ของตนเอง ผูอ้ ื�น
และตอ่สังคม

 -

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ ี�ดใี
นสงัคมพหวุฒันธรรม

การเรยีนการสอนที�เนน้การปฏสิัมพั
นธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน
ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และผูเ้รยีนกบัสังคม

 -

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การใชภ้าษาเพื�อการส ื�อสาร

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในรปูแ
บบตา่งๆ
โดยใหผู้เ้รยีนมกีารใชภ้าษาเพื�อการ
สื�อสารในการตดิตอ่สื�อสารระดับบคุ
คลและกลุม่คน

 -



2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การตดิตอ่ส ื�อสาร โดยใชเ้ทคโนโลยี
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

มอบหมายนักศกึษาใชเ้ทคโนโลยสี
ารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูลเอกสา
รในประเด็นที�ศกึษาคน้ควา้และทาํร
ายงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์

 -

3. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การวเิคราะหต์วัเลข แปรผล และนําเ
สนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้
ป็นพื�นฐานแกป้ญัหาและการตดัสนิใ
จในชวีติประจําวนั

การคน้ควา้ดว้ยตนเองและการนําเส
นอรายงานในประเด็นปัญหาหรอืเห
ตกุารณ์ที�เกดิข ึ/นในชวีติประจําวัน
และใชท้กัษะที�ไดเ้รยีนรูม้าใชเ้ป็นพื/
นฐานแกปั้ญหาและการตัดสนิใจ

 -

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพื�อการแสวงหาความรู ้

มอบหมายประเด็นใหนั้กศกึษาคน้ค
วา้โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในก
ารสบืคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรูด้ ้
วยตนเอง

 -

4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพื�อปรบัปรงุวธิสีอน

ควรเพิ�มชอ่งทางในการเรยีนรูใ้หม้ากขึ/น เชน่ ผา่นระบบ e-larning

หมวดที� 3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาที�ลงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพ ิ�มถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

5 106

6 26

13 115

17 108

20 59

21 121

24 59

25 43

27 104

32 123

2. จํานวนนกัศกึษาที�คงอยูเ่ม ื�อส ิ�นสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

5 104



6 25

13 114

17 106

20 57

21 121

24 59

25 43

27 104

32 123

3. จํานวนนกัศกึษาที�ถอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

5 2

6 1

21 1

25 2

32 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
5

5 4.7 17 16.0 26 24.5 23 21.7 27 25.5 4 3.8 0 0.0 2 1.9 0 0.0 2 1.9 0 0.0

กลุม่
6

0 0.0 1 3.8 7 26.9 10 38.5 3 11.5 2 7.7 1 3.8 1 3.8 0 0.0 1 3.8 0 0.0

กลุม่
13

9 7.8 31 27.0 38 33.0 26 22.6 6 5.2 3 2.6 0 0.0 1 0.9 0 0.0 0 0.0 1 0.9

กลุม่
17

32 29.6 27 25.0 25 23.1 13 12.0 10 9.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.9

กลุม่
20

31 52.5 13 22.0 4 6.8 7 11.9 2 3.4 1 1.7 1 1.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
21

7 5.8 23 19.0 28 23.1 39 32.2 13 10.7 2 1.7 0 0.0 6 5.0 0 0.0 1 0.8 2 1.7



กลุม่
24

7 11.9 10 16.9 23 39.0 8 13.6 4 6.8 1 1.7 1 1.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 8.5

กลุม่
25

1 2.3 3 7.0 12 27.9 11 25.6 4 9.3 2 4.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 4.7 8 18.6

กลุม่
27

6 5.8 13 12.5 32 30.8 26 25.0 17 16.3 5 4.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 5 4.8

กลุม่
32

5 4.1 16 13.0 23 18.7 40 32.5 22 17.9 3 2.4 3 2.4 9 7.3 0 0.0 2 1.6 0 0.0

5. ปจัจยัท ี�ทําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลื�อนจากแผนการประเมนิท ี�กําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลื�อนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลื�อน เหตผุล

ไม่มี ไม่มี

6.2 ความคลาดเคลื�อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลื�อน เหตผุล

ไม่มี ไม่มี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธิ6ของนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ไม่มี ไม่มี

หมวดที� 4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและส ิ�งอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไม่�มี ไม่มี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไม่มี ไม่มี

หมวดที� 5 การประเมนิรายวชิา



1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์ ี�สาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

5 อยากใหอ้าจารยเ์พิ�มกจิกรรมคะ่
สอนไดด้มีากคะ่ มอีารมณ์ขันทกุคาบเรยีนเลยคะ่
อาจารยส์อนดมีากๆ ขอบคณุที�ใหค้วามรูม้ากๆคะ่
ชอบเวลาอาจารยไ์ม่งว่งนอน
อยากใหม้เีกณฑก์ารใหค้ะแนนที�ชดัเจน เพื�อสามารถวัดระดับคะแนนของตนเองได ้วา่อยูใ่นระดับไหนและสามารถปรับแ
กไ้ดอ้ยา่งไร ขอบคณุคะ่

13 สอนเปิดประสบการณ์ดมีากกกก
อยากใหอ้าจารยม์าตรงเวลา
อยากใหอ้.สอนควบคูก่บัการทาํกจิกรรมในชั /นเรยีน

17 รัก
ชอบคาบเรยีนวชิาทกัษะชวีติคะ่ เพราะวชิานี/สอนใหเ้รารูจ้ักตัวเองและรูจ้ักเพื�อนสาขาอื�นที�เรยีนดว้ยกนั และทกุครั /งที�เรยี
นวชิานี/ทาํใหเ้กดิเสยีงหวัเราะตลอด
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยนั์กศกึษาเรยีนกลุม่ใหญอ่าจารยก์ส็ามรถทาํใหท้กุคนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม เรยีนสนุก
สามารถนํามาใขป้ระโยขน์ไดจ้รงิ
สนใจนักศกึษาดคีะ่ ทั /งหนา้และหลัง
อาจารยส์อนดมีากคะ่ มกีจิกรรมในหอ้งเรยีนเสมอ ฝึกใหนั้กศกึษามคีวามกลา้แสดงออก
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
อาจารยต์อ้งปรับปรงุมากหน่อยน่ะครับ แย่
กราเรยีนการสอนไม่จําเป็นตอ้งอยุใ่นรอบเสมอไป

20 อ.เป็นคนนึ�งที�เป็นแบบอยา่งใหน้ศ.ครอูยา่งเราไดด้มีากๆคะ่
อ.สอนเขา้ใจงา่ย มกีารสอดแทรกการใชช้วีติในแตล่ะวันไดด้คีะ่
ชอบการสอนของอาจารยค์ะ่ มกีารยกตัวอยา่ง ทาํใหเ้ขา้ใจมากยิ�งข ึ/น แตส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้แตบ่า้งครั /
งงว่งนอนบา้งเพราะเรยีนบา่ยดว้ย ทาํใหง้ว่งนอน ควรมเีกมหรอืกจิกรรมใหท้าํ เพื�อลดการงว่งนอนของนักศกึษา
อยากใหม้ผีูส้อนแบบอาจารยห์ลายๆคนจัง มาตรงตอ่เวลา มวีธิกีารสอนที�เป็นระบบ สดุยอดมากเลยคะ่
อาจารยส์อนดมีากคะ่ ใหข้อ้คดิดีๆ แกนั่กศกึษาตลอดเลยคะ่
อาจารยม์าัสอดแทรกคณุธรรมดีๆ เสมอ อาจารยม์องโลกในแงด่ี
อาจารยส์อนด ีอธบิายเนื/อหาความรูไ้ดอ้ยา่งละเอยีดดี
อาจารยส์อนดคีะ่

21 นี�กอ้เทอมสดุท ้�ยแลว้ที�จะไดเ้จอกบัอ. จะจากกนัแลว้หนูม่ขออะไรมากคะ่ ขอบขี ึ/นไปกอ้พอคะ่ ถา้.จะมอบเอไหก้อ้ยนิดคีะ่
ขอบคณุคะ่
สอนดมีาก
หมั�นไส ้สอนกไ้ม่เขา้ใจสอนแตข่า้งหนา้กลางกอ้ม่รุเ้รื�องบางทมีาเรยีนสายยวุหลังสอบบอกวา่ขา้งหลังเสยีงดังขา้งหนา้ต
รงกลางนั/นมันดนัีกออ้พอเรยีนยวุหนา้กอ้โอเคน่ะพอมาสายยวุหลังแม่งเรยีนม่รุเ้รื�องพอ้ยกอ้ไปเรวชดีกอ้ม่มไีหห้นังสอืกอ้
ม่ม ีม่เคยเจอวะ่เรยีนแบบนี/พงึเจอนี�แหละคนแรกที�สอนแบบนี/ถา้สอนเขา้ใจงา่ยกอ้วา่ไปอยา่งแตน่ี�ทกุครั /งที�ไปเรยีนกไ้ดแ้
ตจ่ดถา้ม่จดม่รุเ้รื�องสอนกอ้ตามพอ้ยอ่านตามพอ้ยม่เคยมชีดีหรอือะไรไหนั้/นแหละเด็กถงึม่ยากเรยีนเพราะเรยีนม่เขา้ใจค
วรปรับตัวดว้ยปีหนา้อยา่ไหด้เ้รยีนอกีน่ะเกลยีดวะ่

24 ชอบอาจารยท์ี�อาจารยเ์ป็นคนตรงไปตรงมา
อาจารยส์อนเขา้ใจ และทั�วถงึมากๆคะ่
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ใจนักศกึษา



25 อาจารสอนเจาะลกึดคีรับ เขา้ใจบา้ง ไม่บา้ง ตอ่โดยรวม อาจารสอนไดด้เียี�ยมครับ
อาจารสอนดคีรับ

27 สอนครบเนื/อหา สอนไดเ้ขา้ใจ มกีจิกรรมใหท้าํในหอ้ง มแีบบฝึกใหก้ลับไปทาํ เพื�อใหนั้กศกึษาไดก้ลับไปทบทวนเนื/อหา
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยครับ
อาจารยส์อน สนุกมากเลยครับ
อาจารยส์อนไดด้ ีและเขา้ใจมากครับ เรยีนแลว้สนุกพรอ้มไดค้วามรูม้ากครับ
สอนดมีากๆครับ ทั /งนสิัยวนัิยแลว้เขา้ใจนักศกึษาไดด้คีรับ สอนแบบนี/ตลอดๆปครับ เป็นกาํลังใจใหค้รับ��
อาจารยส์อนดมีากครับ

32 อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดมีากคะ่
อาจารยส์อนเบาบางทไีม่ไดย้นิ
ชอบอาจารยม์ากๆเลยคะ่ อาจารยเ์ป็นคนตลกอารมณ์ด ีเรยีนแลว้มคีวามสขุ ไม่เครยีดคะ่
ชอบเวลา อาจายส์อน มคีวามานุกสนานในหอ้งชั /นเรยีน
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนอกหอ้งบา้ง บางทนัีกศกึษาอาจจะไดเ้ทคนคิ หรอืทกัษะที�เป็นประโยชน์กวา่การเรยีนในหอ้ง
อาจารยพ์ดูเบา บางทเีรยีนไม่เขา้ใจ

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

5 3.945 0.642 4.003 0.682

6 4.096 0.544 4.119 0.656

13 3.975 0.731 4.054 0.737

17 4.135 0.748 4.165 0.777

20 4.282 0.674 4.266 0.675

21 4.213 0.789 4.115 0.888

24 4.192 0.698 4.056 0.763

25 3.992 0.873 4.003 0.833

27 4.242 0.633 4.123 0.754

32 4.159 0.751 3.978 0.822

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี� 1.1

พยายามเพิ�มเทคนคิและสื�อการสอนใหห้ลากหลายมากยิ�งข ึ/น

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ื�น

2.1 ขอ้วพิากษท์ ี�สาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ื�น

-



2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

 

หมวดที� 6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามที�เสนอในรายงานของรายวชิาคร ั�งท ี�ผา่นมา

แผนการปรับปรงุที�เสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาที�ผา่นมา

ผลการดําเนนิการ

เพิ�มเทคนคิและสื�อการสอนใหม้คีวามหลากหลายมากยิ�งข ึ/น มกีารเพิ�มสื�อการสอนและเทคนคิการสอนที�หลากหลายมากยิ�งข ึ/น
เพื�อใหนั้กศกึษาเกดิความสนใจในการเรยีนรูม้ากขึ/น

2. การดาํเนนิการอ ื�น ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาที�แลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

เพิ�มการเรยีนรูผ้า่นระบบ e-larnning ภาคการศกึษา 1-2561 1. ดร.ตายดูนิ
อุสมาน

2. อ.วทิติ บวัปรอท
3. อ.ทศัณา เกื/อเสง้
4. อ.ดร.ชยัวัฒน์

โยธี

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชื�ออาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.ทศัณา
เกื/อเสง้

ลงชื�อ วันที�รายงาน : 28 เม.ย. 60

ชื�ออาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.วไิลวรรณ
วไิลรัตน์

ลงชื�อ วันที�รายงาน : 15 พ.ค. 60
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